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吉林省800公里以上省际道路客运班线
安全风险评估实施规定


    第一条  为防范全省800公里以上省际道路客运班线运营安全风险，切实做好安全风险评估工作，防止发生道路客运班线安全事故，按照《道路旅客运输及客运站管理规定》、《交通运输部办公厅关于进一步加强省际道路客运班线管理有关工作的通知》（交运办〔2021〕85号）、《800公里以上省际道路客运班线安全风险评估指南》等相关要求，制定本实施规定。
    第二条  800公里以上省际道路客运班线安全风险评估主体为各市（州）、长白山管委会和梅河口市交通运输主管部门。
    风险评估主体可通过组织专家评估或委托第三方评估等方式开展风险评估。
省级交通运输主管部门负责指导各地开展800公里以上省际道路客运班线安全风险评估工作。
第三条  相关客运经营者拟申请延续经营800公里以上省际道路客运班线的，应对照附件要求准备相关资料。相关许可机关应及时组织开展安全风险评估工作。
相关许可机关要采取资料审查和现场核查相结合的方式开展安全风险评估工作。评估工作结束后形成综合评估报告，报告内容应包括：参评人员、参评线路、评估开展情况、评估结论等。
第四条  对已经进入市场、经营期限尚未届满的800公里以上省际道路客运班线，许可机关要按照本实施规定开展安全风险评估和隐患排查。对经停产停业整顿仍存重大安全隐患，不具备安全生产条件的，交通运输主管部门应按照《中华人民共和国安全生产法》《道路旅客运输及客运站管理规定》，依法吊销相应许可。
第五条  800公里以上省际道路客运班线安全风险评估满分为100分。具体内容包括：线路（10分）、车辆（20分）、从业人员（30分）、管理制度（20分）、运营现状（20分）等5大项，具体见《吉林省800公里以上省际道路客运班线安全风险评估评分表》（附件）。
    第六条  评估累计扣分分值40分及以上，或线路、车辆、从业人员、管理制度、运营现状等大项中有一项扣分分值占该项总分40%及以上的，评估为高风险线路；累计扣分分值介于20分至40分之间，或线路、车辆、从业人员、管理制度、运营现状等大项中，有一项扣分分值介于20%至40%之间的，评估为中风险线路；累计扣分分值20分以下，或线路、车辆、从业人员、管理制度、运营现状等大项扣分分值全部占该项总分20%以下的，评估为低风险线路。
第七条  对于起讫地所在城市间已经开通直达高铁、动车或者民航航线，且客流长期严重不足的省际道路客运班线，可通过依法转为包车客运等方式，有序引导经营者退出省际道路客运班线市场。
第八条  我省不再新增800公里以上道路客运班线。

    第九条  本规定自印发之日起30日之后实施。
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吉林省800公里以上省际道路客运班线安全风险评估评分表
企业名称：                    线路名称：
	序号
	一级指标
	二级指标
	赋分标准
	评估方式
	评估得分

	1
	线路     （10分）
	营运里程（3分）
	营运里程超过800公里的，每超出100公里扣0.5分，扣完为止。
	使用社会公众常用的地图导航软件，按照线路起讫地、中途停靠地客运站点和途经路线核查里程。
	　

	2
	
	途经风险路段（5分）
	运营线路途经1处事故易发路段扣0.5分，扣完为止；
运营线路途经1个特长隧道扣0.5分，扣完为止；
运营线路途经1座特大桥扣0.5分，扣完为止；
运营线路途经1个连续下坡路段扣0.5分，扣完为止。
	开车沿运行线路实地踏查或者核查申请人提供的线路沿线安全隐患路段的示意图，并附起点至讫点单程视频录像等实际线路考察情况作为佐证。
	　

	3
	
	班线运输计划(2分)
	夜间未实行接驳运输的，此项不得分。
	通过交通运输部接驳运输管理系统查看。
	　

	4
	




车辆     （20分）
	车辆年限（3分）
	车辆使用年限超过8年的，每超出1个月扣1分，扣完为止。
	查看车辆行驶证，从机动车初次登记日期计算。
	　

	5
	
	车辆运行里程（3分）
	车辆行驶里程超过80万公里的，每超出1万公里扣1分，扣完为止。
	查看车辆技术档案及里程表。
	　

	6
	
	车型和核载人数
（4分）
	车辆为卧铺客车或核载人数超过57人的，此项不得分。
	实地查看车辆及其行驶证。
	　

	7
	
	安全装置配备（5分）
	车辆缺少电子稳定性控制系统，扣1分；
车辆缺少车道偏离预警系统，扣1分；
车辆缺少胎压监测系统，扣1分；
车辆缺少爆胎应急安全装置，扣1分；
车辆缺少智能视频监控装置，扣1分，扣完为止。
	查看车辆说明书及实车配置情况。
	　

	8
	
	经营模式（5分）
	车辆实行承包经营的，此项不得分。
	查看与驾驶员签订的劳动合同、缴纳社会保险记录。
	　

	
9
	
从业人员
（30分）
	客运企业主要负责人和安全管理人员
（5分）
	客运企业主要负责人和安全管理人员未通过安全生产知识和管理能力考核的，此项不得分；
客运企业安全管理人员配备数量不达标的，此项不得分；
客运企业主要负责人和安全管理人员初次安全生产教育培训时间少于24学时，每年再培训时间少于12学时的，此项不得分。
	按照《道路旅客运输企业安全管理规范》相关标准，实地核查客运企业主要负责人和安全管理人员配备、相关考核合格证明情况以及培训记录等。
	

	10
	
	驾驶员继续教育
（5分）
	未对客运驾驶员进行统一培训，安全教育培训每月少于1次，每次少于2学时的，此项不得分。
	抽查从业人员档案及有关培训记录。
	

	11
	
	驾驶员参加诚信考核
（5分）
	客运企业未按规定对驾驶员从业行为（包括客运驾驶员违法违规情况、交通事故情况、道路运输车辆动态监控平台和视频监控系统发现的违规驾驶情况、服务质量、安全运营情况、安全操作规程执行情况以及参加教育培训情况）进行定期考核，或者考核周期大于3个月的，此项不得分。
	实地检查客运企业有关考核记录。
	

	12
	
	驾驶员“四色”管理（5分）
	客运企业存在“黑色”驾驶员的，每个扣1分，扣完为止。
	查看互联网+运政系统相关数据。
	

	13
	
	车辆技术管理人员
 （5分）
	未设置车辆技术管理机构的，此项不得分；
未落实车辆技术管理制度的，此项不得分；
车辆技术管理人员配置数量不达标的，此项不得分。
	按照《道路旅客运输企业安全管理规范》相关标准，检查从业人员档案。
	　

	14
	
	动态监控人员
（5分）
	客运企业专职动态监控人员配置数量不达标的，此项不得分；
检查客运企业800公里以上道路客运班线运营时段动态监控人员在岗情况，每发现一次不在岗，扣2分，扣完为止。
	实地检查从业人员档案，查看相关部门印发的动态监控抽查通报。
	

	15
	管理制度
（20分）
	安全生产责任制落实情况（4分）
	客运企业未落实各岗位生产责任考核的，此项不得分；
客运企业安全生产机构和管理人员未按规定投入并使用安全生产资金（应按照不低于上年度实际营业收入1.5%的比例提取、设立安全生产专项资金）的，此项不得分。
	查看客运企业有关财务记录、考核档案等。
	　

	16
	
	驾驶员和车辆安全生产管理制度及安全生产操作规程执行情况（10分）
	未制定并落实车辆动态信息处理与分析的，扣2分；
未制定并落实安全风险辨识评估制度的，扣3分；
未制定并落实隐患排查治理制度的，扣3分；
未制定并落实安全生产社会监督制度的，扣2分；
未制定并落实安全生产事故应急处置制度的，扣2分；
未制定并落实应急救援等制度的，扣2分，扣完为止。
	对照要求查看有关档案、台账、记录等。
	　

	17

	
	安全生产监督检查制度执行情况（6分）
	动态监控平台未实现高风险路段安全提示、全程分段限速设置及提醒、驾驶员身份识别及驾驶时间记录等功能的，此项不得分。
未按规定每月至少开展1次安全生产隐患排查的，每缺少一次扣2分，扣完为止；
排查出的问题隐患，未及时整改完毕的，每个隐患扣2分，扣完为止。
	实地验证平台功能情况；查看有关制度文件和工作台账、记录。
	　
　

	18
	运营现状
（20分）
	安全生产责任事故（5分）
	客运企业近3年每发生1起一般道路客运安全生产责任事故扣1分，扣完为止；
每发生1起较大道路客运安全生产责任事故扣2分，扣完为止；
发生重大以上道路客运安全生产责任事故的，此项不得分。
	核查近3年客运企业安全生产责任事故情况。
	　

	19
	
	质量信誉考核情况（5分）
	近3年客运企业质量信誉考核结果有不合格记录的，此项不得分；
近3年客运企业质量信誉考核结果连续两年为基本合格的，扣3分。
	核查近3年客运企业质量信誉考核结果情况。
	　

	20
	
	车辆违法违规经营情况（10分）
	发现车辆虚假接驳的，每发现一次扣2分，扣完为止；
车辆上一年度每发生1次交通违法或违规经营行为扣2分，扣完为止；
发现车辆未落实凌晨2时至5时停止运行或实行接驳运输制度的，每发现一次扣2分，扣完为止。
	查看违规记录、外省违法抄告等情况。
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